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احترام 
به قامت معلمی 

در اعتراضات صنفی

جایگاه و اهمیت شــغل معلمی به آن 
جهت است که حرفه ای است که آورده 
اجتماعی به همراه دارد و فقط از منظر 
اقتصادی به آن نگریســته نمی شــود و 
بی دلیل نیســت که تکریم معلم تکریم 
جامعه است. اینکه در جامعه ای زمینه 
ایجاد تغییرات فراهم شــود و بســتری 
تکامل یــا حتی تغییر یابد بدون شــک 
یکــی از مکان هایی کــه می تواند مبدأ 

جریان سازی باشد، مدرسه است. 
برای مدرســه خود به تنهایی نمی توان 
قابلیــت اثرگــذاری اجتماعــی قائــل 
بــود، آنچــه در روح مدرســه دمیــده 
با  گــروه همســالان  تعامل  می شــود، 
یکدیگــر و در مرحلــه بعــدی ارتباط 
معلــم بــا دانش آموزان اســت. تصور 
کنیــد ایــن زنجیــر در مدرســه پیونــد 
خــورده و در جامعــه زنجیرها به هم  
پیوســته شــود، آیا می توان این همیت 
را گسســت؟! پس در واقــع معلمان با 
توجه به نوع نگاهشــان می توانند یکی 
از جریان ســازترین شــغل ها در جهت 
تقویت یا تهدید برای اجتماعی باشــند 

که در خدمت سیاست است. 
با توجــه به این اثرگذاری سال هاســت 
کــه معلمان مورد بی مهری مســئولان 
قــرار گرفته انــد و البته هــر جایی نیاز 
به حضورشــان بــود جایشــان در لفظ 
و لغــت بالای ســر و در بقیــه موارد از 
کم توجه ترین کارمندان دولت بوده اند و 
مصداق این بی مهری ها فراوان و بسیار 

عیان است.
در کنــار ســختی های ریــز و درشــت 
معلمی که در این سال ها کم هم نبوده 
پیشروترین مشاغل  است، معلمان جزء 
در اعتراضــات صنفــی بوده انــد. مبدأ 
شــکل گیری این اعتراضات مشــکلاتی 
اســت که گریبان نظام آموزشــی ما را 
گرفتــه اســت، اعتراضــات معقــول و 
منطقی که وجود آنها نشان از دلواپسی 
معلمان نســبت به آینده کشــور دارد. 
شــاید نگاه بیرونی به ایــن اعتراضات و 
تجمعــات صنفی نگاه معیشــت محور 
باشد اما کســانی که نزدیک تر پیگیر این 
مطالبه گری معلمان هستند به این یقین 
رســیده اند که در لیســت خواسته های 
معلمان موارد دیگــری نیز وجود دارد 
که منفعت از نظام آموزشــی به سمت 
نظام اجتماعی ما گســیل شــده است. 
توجه ویژه معلمان به کیفیت آموزشی 
سبب تمایز اعتراضات معلمان با دیگر 
اصناف شده است، پیشران بودن یکی از 
امیدواری های نظام آموزشــی و به تبع 

آن نظام اجتماعی است. 
روشن است که خواســت معلم بدون 
توجه به خواســته های دانش آموزان و 
اولیا نیست. متأسفانه در این سال ها که 
کنشگری معلمان قوت گرفته است، به 
موازات گسترش این کنشگری، مواجهه 

و تقابل با آن، شدت گرفته است.
زیاده خواهی نیست اگر معلمان خواهان 
کاهش تقابل با مطالبه گری های صنفی 
خود باشــند و بخواهنــد منطقی و در 
چارچــوب، از قدرت خــود بهره بگیرند 
نــه اینکه قــدرت، منطق آنها باشــد و 
این منطق نادرســت. خواســت زیادی 
نیســت که به اصل ۲۷ قانونی اساسی 
کشــور یعنــی «تشــکیل اجتماعات و 
راه پیمایی هــا، بــدون حمل  ســلاح ، به 
شرط آنکه مخل به مبانی اسلام نباشد 
آزاد اســت »، نگاه محدودکننده نداشته 

باشند.
 اصــل حمایت کننده قانون اساســی را 
بــا قوانین ســخت گیرانه تفســیر نکند. 
امیدواری معلمان این اســت که نام و 
تقدیــر از معلم فقط به یک روز محدود 
نشود و معلم همیشه در قامت معلمی 
مورد احترام قرار گیرد. بدون شــک این 
همکاران  خواسته  مهم ترین  شنوابودن 
از کاربه دســتان نا کاربلد است. عملکرد 
ناصــواب به معلمان و کنشــگری آنها 
شــکاف اعتمــاد ترک خورده را بیشــتر 
خواهــد کــرد و تلنگــری آن را خواهد 
شکســت که دیگــر هیــچ بند زنی توان 
بند زدن آن را نخواهد داشت. نیکوترین 
تقدیــر از مقام و منزلــت معلم زمانی 
اســت که قامــت اســتوار معلمی در 
اعتراضــات صنفــی معلمــان خمیده 
نشــود کــه صدالبته خمیدگــی در کار 
نیســت، چون ریشــه در خــاک عمیق 

است.

رگبار شدید باران در ۲۴ استان 
و احتمال وقوع سیلاب

ایســنا: ســازمان هواشناســی نســبت به وقوع رگبار شــدید باران و 
رعد و برق در ۲۴ استان و احتمال وقوع سیلاب هشدار داد. 

سازمان هواشناسی با صدور هشــدار نارنجی رنگ با اشاره به تشدید فعالیت 
سامانه بارشی آورده است: وقوع رگبار شدید باران، رعدوبرق، وزش باد شدید، 
در برخــی نقاط گردوخاک و رخداد تگرگ امروز چهارشــنبه ۱۲ اردیبهشــت 
در کرمانشــاه، ایــلام، خوزســتان، لرســتان، غــرب همدان، جنــوب مرکزی، 
کهگیلویه و بویراحمــد، چهارمحال و بختیاری، جنــوب و غرب اصفهان، نیمه 
جنوبی فارس و بوشــهر، پنجشنبه  ۱۳ اردیبهشت در خوزستان، لرستان، نیمه 
غربی کردستان، کرمانشاه، ایلام، کهگیلویه و بویراحمد، چهارمحال و بختیاری، 
اصفهان، بوشــهر، فارس، هرمزگان، نیمه غربی کرمان، یزد و جنوب مرکزی و 
جمعه ۱۴ اردیبهشت در اردبیل، آذربایجان شرقی، آذربایجان غربی، کردستان، 
زنجان، کرمانشاه، لرستان، ایلام، خوزستان، همدان، مرکزی، اصفهان، خراسان 
رضوی، خراسان جنوبی، نیمه غربی ســمنان و ارتفاعات و دامنه استان های 
البرز و تهران پیش بینی می شــود. در این شــرایط جــوی، لغزندگی جاده ها، 
آبگرفتگــی معابــر، جاری شــدن روان آب، سیلابی شــدن مســیل ها، طغیان 
رودخانه های فصلی، صاعقه، رخداد تگرگ، خســارت به ســازه های موقت 
از جمله بنرها، داربست ها و تابلوهای تبلیغاتی و اختلال در ناوگان حمل ونقل، 
در مناطق مســتعد خیزش گرد و خاک محلی، در نواحی کوهســتانی احتمال 
سقوط ســنگ و خســارت به محصولات زراعی و باغی دور از انتظار نیست. 
ســازمان هواشناسی نســبت به احتیاط در سفرهای بین شــهری، عدم اتراق 
در حاشــیه و بستر رودخانه ها و مســیل ها، پرهیز از فعالیت های کوهنوردی، 
خودداری از چرای دام و تردد عشــایر در حاشیه رودخانه ها و نواحی مرتفع، 
اطمینان از اســتحکام ســازه های موقت، لایروبی کانال ها و آب روها، با توجه 
به احتمــال رخداد تگرگ، اتخاذ تمهیدات لازم جهت جلوگیری از خســارت 
به بخش کشاورزی از جمله حمل سریع محصولات قابل برداشت به نواحی 
امن، محافظت از دپوهای گندم و غلات برداشت شــده در برابر بارش توصیه 
می کند. سازمان هواشناسی با صدور هشدار نارنجی رنگ دیگری آورده است: 
وزش باد شــدید با بیشینه سرعت ۳۲ نات و بیشــینه ارتفاع موج در مناطق 
ســاحلی یک تا دو متر و در مناطق دور از ســاحل بیش از دو متر در مناطق 
ســاحلی و دور از ســاحل اســتان های خوزستان و بوشــهر در خلیج فارس، 
چهارشنبه در مناطق ســاحلی و دور از ساحل استان های بوشهر و هرمزگان 
در خلیج فارس و پنجشنبه در شرق خلیج فارس و تنگه هرمز و دریای عمان 
پیش بینی می شــود. بر اثر ایــن مخاطره جوی اختــلال در ترددها و فعالیت 
دریایی به ویژه تردد شــناورهای ســبک و قایق های صیادی و تفریحی، خطر 
غرق شدن شناورها به ویژه شــناورهای سبک و نیمه   سنگین و خطر غرق شدن 
شــناگران در مناطق تحت تأثیر وجود دارد. به توصیه ســازمان هواشناسی، 
اجتناب از ترددهای دریایی به ویژه تردد شناورهای سبک و قایق های صیادی 
و تفریحی در مناطق تحت تأثیر، ممنوعیت شنا و اتخاذ تمهیدات لازم جهت 
پیشــگیری از هرگونه خســارت احتمالی در دســتور کار قرار گیرد. ســازمان 
هواشناسی با صدور هشدار زرد رنگ، با اشاره به تداوم فعالیت سامانه بارشی 
به همراه ناپایداری های محلی در برخی اســتان ها، آورده اســت: وقوع رگبار 
باران، رعد و برق، وزش باد شــدید، در برخی نقاط گردوخاک و احتمال تگرگ 
در خوزســتان، لرســتان، کهگیلویه و بویراحمــد، چهارمحال و بختیاری، نیمه 
غربی کردســتان، جنوب غــرب آذربایجان غربی، شــمال غرب فارس و غرب 
اصفهان، چهارشــنبه در جنــوب آذربایجان غربی، کردســتان، همدان، نیمه 
جنوبــی مرکزی، نیمــه غربی اصفهان، فــارس، نیمه غربــی کرمان، غرب و 
شــمال هرمزگان و نیمه غربی یزد و پنجشنبه در آذربایجان شرقی، آذربایجان 
غربی، کردســتان، اصفهان، کرمان، خراسان جنوبی، خراسان رضوی، سمنان، 
سیستان و بلوچســتان، تهران، قم، قزوین، همدان، زنجان و مرکزی پیش بینی 
می شــود. حاکمیت این شــرایط جوی جمعه در تهران، البرز، قزوین، سمنان، 
قم، خراســان شــمالی، سیستان و بلوچســتان، کرمــان، یزد، فارس، بوشــهر، 
کهگیلویه و بویراحمــد، چهارمحال و بختیــاری، گیلان، مازندران و گلســتان و 
شــنبه در اردبیل، گیلان، مازندران، گلستان، خراسان شمالی، خراسان رضوی، 
خراســان جنوبی، آذربایجان شــرقی، آذربایجان غربی، کردستان، کرمانشاه، 
ایلام، لرســتان، همدان، خوزســتان، غــرب اصفهــان، چهارمحال و بختیاری، 
کهگیلویه و بویراحمد، مرکزی، ســمنان، تهران، البرز، قزویــن و زنجان دور از 
انتظار نیســت. در این وضعیت آب و هوایی احتمال آبگرفتگی معابر، احتمال 
جاری شــدن روان آب، احتمــال تگرگ، وزش باد نســبتا شــدید، لغزندگی و 
کاهش دید به ویژه در جاده های کوهســتانی و گردنه ها، احتمال خســارت به 
ســازه های موقت، احتمال خسارت به نهال، درختان آسیب پذیر و محصولات 
باغی و زراعی وجود دارد. ســازمان هواشناسی نسبت به احتیاط در سفرهای 
بین شــهری، عدم اتراق در حاشیه و بســتر رودخانه ها و مسیل ها، احتیاط در 
فعالیت هــای کوهنوردی، خودداری از چرای دام و تردد عشــایر در حاشــیه 
رودخانه ها و نواحی مرتفع، اطمینان از اســتحکام سازه های موقت، لایروبی 
کانال هــا و آب روها، بــا توجه به احتمال رخداد تگــرگ اتخاذ تمهیدات لازم 
جهت جلوگیری از خســارت به بخش کشاورزی، محافظت از دپوهای گندم 
و غلات برداشت شــده در برابر بارش توصیه می کند. در هشــدار نارنجی رنگ 
سازمان هواشناسی پیش بینی می شــود پدیده ای جوی اثرات منفی به دنبال 
داشته باشــد و خســارت های احتمالی را سبب شود. هشــدار نارنجی برای 
آماده باش دســتگاه های مســئول برای مقابله با یک پدیده خســارت زا صادر 
می شــود. هشدار زردرنگ به معنای آن اســت که پدیده ای جوی رخ خواهد 
داد که ممکن اســت در ســفرها و انجام کارهای روزمــره اختلالاتی را ایجاد 
کند. این هشــدار برای آگاهی مردم صادر می شــود تا بتوانند آمادگی لازم را 
برای مواجهه با پدیده ای جوی داشته باشند که از حالت معمول کمی شدت 
بیشتری دارد. از سوی دیگر مسئولان نیز در جریان این هشدارها قرار می گیرند 

تا اگر لازم باشد تمهیداتی را بیندیشند.

يادداشت مجموعه یادداشت هایی از معلم ها و فعالان صنفی فرهنگی به مناسبت روز معلمخبر

معلمی؛ حرفه  ای که دیگر جذاب نیست!
شــرق: ۱۲ اردیبهشــت در ایران روز معلم اســت؛ حرفه ای که در ســال های اخیر مانند بســیاری از 
صنف های دیگر با چالش های زیادی دست وپنجه نرم می کند؛ از مشکلات معیشتی گرفته تا برخورد 
با اعتراضات و ســخت گیری های شدید در اســتخدام نیروهای جدید. به مناسبت این روز چند معلم 

و فعال صنفی فرهنگی در یادداشت هایی از حال و روز این روزهای معلم ها برای «شرق» نوشتند.

معلم و تعارض های هویتی دانش آموز
عبدالجلیل کریم پور

با تمرکز بر معنی هویت که شناخت همه جانبه از خود را در بر  می گیرد، اینکه دانش آموز چه تعریفی 
از هویت خویش دارد؟ و مدرسه و معلم در شکل گیری هویت اجتماعی او تا چه اندازه موفق بوده؟ 
پرسش هایی است که پاســخ آنها می تواند جایگاه نظام آموزشی را به عنوان متولی اصلی این مهم، 

بررسی کند.
آنچه در همین ابتدا می توان به عنوان مؤلفه های شــکل گیری هویت، برای اجتماعی شدن فرد به آن 
توجه کرد، محتوا و نگاه و نگرش حاکم بر کلاس درس اســت که قســمتی از وقت دانش آموز را به 

خود اختصاص می دهد.
معلــم در ایــن مجموعه، در قالبــی قرار می گیرد کــه ایدئولوژی به آن چســبیده و گاه خود و حتی 
دانش آمــوزش نمی توانند با آن ارتبــاط برقرار کنند. دانش آموز درگیر تعارضــی جدی بین آنچه در 
جامعــه می بیند و آنچه در کتابش می خواند، می شــود و معلم هم درگیر چارچوب هایی که برایش 
در قالب محتوای درســی تعیین می کنند؛ که نتیجه اش دوگانگی رفتار دانش آموز در محیط مدرسه 

و خارج از آن می شود.
معلم چندی اســت که کاریزمایش را به همت سیســتم آموزشی از دســت داده است. اقتدارش به 
دلیل مقایســه ای که با اقشار مختلف اجتماعی می شــود، دچار خدشه شده است و دانش آموز خلأ 
حضور این اقتدار را خارج از محیط آموزشــی جســت وجو می کند. محتوا متناســب با آنچه فناوری 
جدید درگیر آن است، پیش نمی رود و دانش آموز هویتش را خارج از محتوای آموزشی شکل می دهد 
و اســیر ایســم های مختلف می شود. دیگر هم راستا با کلیشــه ها پیش نمی رود و حتی تعارض های 
هویتی هم او را خســته و ناراحت نمی کند. معلم هم شوربختانه فقط در همان قالب خواسته شده 
مجبور اســت ارائه نظر کند و راهکار بدهد. نسل جدید هم دیگر آن مفاهیم را نمی پسندد. صراحت 

رفتار و لهجه پیدا کرده اســت و هیچ توجیهی 
او را آرام نمی کند. این هویت های به وجودآمده، 
ارزش های خودش را دنبال می کند و به کســی 

هم پاسخ گو نیست.
برای همین اســت کــه باید بــرای برون رفت از 
این وضعیــت، چاره هایی اندیشــید؛ چاره هایی 
محتوایی با اعتماد و مهر و فارغ از هرگونه نگاه 
یک جانبه و خشونت بار که پیامدی منفی و ناکارا 
به همــراه دارد. باید مطالعــه و پژوهش هایی 
متناســب با اندیشــه و منش جوان نسل جدید 
انجام گیرد و رفتار و اندیشــه گروه های مختلف 
این مجموعه مــورد توجه قرار گیرد تا نتیجه ای 
جامع را به همراه داشته باشد. باید به نوجوان و 
جــوان فرصت حضور در تصمیماتی را که برای 
آنها گرفته می شــود، داد تا نتیجه، متناســب با 

خواســته های گروه های مختلف آنها شــود. اگر دانش آموز به گونه ای عملی، آزادمنشی و رفتارهای 
مدرن را تجربه کند و تمرین هایی متناســب با آن را ملاک رفتار خویش قرار دهد، می شود امیدوار شد 
کــه می توان جوان را منطقی تر به ســمتی که می خواهد، رهنمون کــرد و از تعارضاتی که درگیر آن 

است، جلوگیری کرد.

دنیای جدید و برخی مشکلات معلمی در ایران
فروغ تیموریان

معلم به عنوان محور اجرای ســند تحول و موتور محرکه رشــد و پیشــرفت کشور جایگاهی رفیع و 
ممتاز دارد و براساس آیات قرآن و روایات مورد احترام و شایسته تکریم و قدردانی است. راه توسعه 
همه جانبه و پایدار و حتی امنیت کشــوری و لشــکری از طریق آموزش و پرورش پویا و کارآمد میسر 
است؛ ولی ای کاش مسئولان آموزش و پرورش و دولتمردان دست از شعار و وعده و وعیدها بردارند 

و در عمل، آموزش و پرورش و مسائل و مشکلات معلمان در اولویت قرار گیرد.
حتما همه معلمان در این زمان و در قرن بیســت ویکم وقتــی به عنوان یک معلم در کلاس درس و 
در بیــن دانش آموزان از مقطع ابتدایی گرفته تا بالاتر می روند، متوجه تغییر و تحول بزرگی که از نظر 
فرهنگی در قشــر دانش آموز و خانواده های آنان اتفاق افتاده، خواهند شــد. دانش آموز امروز آگاه و 
به روز است، مطالبه گر است و هر حرف یا مطلبی را بدون دلیل و برهان نمی پذیرد. به دنبال گفت وگو 
و چالش است، در دنیای مدرن به سر می برد، با تمام دنیا ارتباط دارد، در دهکده جهانی زندگی می کند 
و فاصلــه زمانی و مکانی خبرها را در کوتاه ترین زمان از دورتریــن مکان ها دریافت می کند. به انواع 
اپلیکیشن ها و ربات ها دسترسی دارد، استفاده از هوش مصنوعی به جای معلم و پاسخ به سؤالاتش، 
کارش را راحت کرده اســت و با پدیده ها با رویکردی جدید برخورد می کند. بحران های معنوی اش را 
پشــت ســر می گذارد و نیازی به توضیحات ساده و متعصبانه معلم نمی بیند. به حرف منِ معلم در 
کلاس توجهی نمی کند... . توجیهات خودش را دارد و گاهی طرف گفت وگوی معلمش نمی شــود؛ 

چون احساس می کند شاید بیشتر از معلم نداند؛ اما اندازه او می فهمد و... .
اینها را گفتم تا مشــخص کنم که امروز منِ معلم با چه نســلی در ارتباط هستم و مخاطب من چه 

کسی است.
مــنِ معلم چــه دارم برای مطرح کردن خویش؛ معلمی که از طرف نهــاد مربوط به خودش؛ یعنی 
آموزش و پرورش و متولیان این مجموعه، حمایت نمی شود و هزارو یک دغدغه دارد. چطور می تواند 
پابه پای این نســل حرکت کند؟ دانش آموز امروز ظاهر آراســته و تمیز و زیبای معلم برایش اولویت 
اســت و این اولویت دادن اشــتباه هم نیست. در تمام دنیا این امر یکی از اصول آموزش بصری است؛ 
ولی کدام معلم با درآمد و حقوق اندک خود می تواند به سر و وضعش برسد یا از لباس های مناسب، 
نه برند یا گران استفاده کند؟ یا فرصت مطالعه و پربارکردن اندوخته هایش را دارد؟ بس که باید بدود 
تا ساده ترین و ضروری ترین نیازهای زندگی اش را برآورده کند! دیگر چه رمقی از نظر جسمی و روحی 

برایش باقی می ماند؟
وقتــی معلم شــاهد درآمدهای نجومی و امکاناتی اســت که در رده های بــالای آموزش و پرورش 
یا مشــاغل دیگر هســت و شــدت تبعیض و نبود عدالت را در درآمد خودش و دیگران می بیند، چه 
انگیزه ای برای رفتن به کلاس درس دارد؟ یا چگونه و با چه زبانی می تواند دانش آموزش را ترغیب به 
شرکت در آزمون فرهنگیان و معلم شدن کند؟ آیا زمان آن نرسیده که به مشکلات معلمان به شکل 
جدی و محکم رسیدگی شود؟ آیا آموزش و پرورش و وزیرانی که یکی پس از دیگری کرسی وزارت را 
به یکدیگر تحویل می دهند، نمی توانند دست از رفتارها و گفتارهای شعارگونه بردارند و به طور جدی 
به دنبال مطالبات معلمان خود باشند؟ بازنشستگان چه؟ مجموعه ای که هم اکنون معلمان بسیاری 

از مدرسه ها را تشکیل می دهند؟
به نظر می رســد که هر سال در آســتانه روز معلم آموزش و پرورش به تکه کاغذی به نام تقدیرنامه 

اکتفا می کند و جایزه مختصری به معلمان نمونه می دهد و تا سال دیگر می رود به دیار فراموشی!
خســته شدیم بس که گفتیم و کسی به فریادمان نرسید... . به کجای این شب تیره بیاویزم قبای ژنده 

خود را؟!

از عرش تا فرش
نسرین محمدباقری

در ایران علاوه بر روز جهانی معلم، در تقویم رسمی ۱۲ اردیبهشت به عنوان روز معلم نام گذاری شده 
اســت که آغاز هفته ای به همین نام است تا فرصت بیشــتری برای ارج نهادن و قدردانی از زحمات 
آموزگاران فراهم شــود. ظاهر امر زیباســت. در این هفته مسئولان از قداست شغل معلمی و ارزش 
معنوی کار، ســخنان زیبایی می گویند؛ از تلاش های بی وقفه خود در راســتای حل مشکلات مادی و 
معنوی معلم ها و برنامه های پیچیده و مبهم پیش رو که شــاید خودشان نیز به آن واقف نباشند، داد 

سخن سر می دهند. وعده و وعید بسیار می دهند... که گویا همه اینها در راستای تکریم روز افزون مقام 
معلمی است! اما واقعیت آن است که آموزش و معلم دغدغه هیچ دولتی نبوده و نیست.

کاش مســئولان محترم باور کنند که مشــکلات معلمان فراتر از بحث معیشتی و پرداخت معوقات 
اســت. ســال ها حقوق و رتبه بندی معلمان سرتیتر اخبار شــد. بزرگ نمایی مشکلات معیشتی (که 
همواره باقی خواهد ماند) نسبت معکوس با اعتبار و منزلت و جایگاه فرهنگیان داشت و آسیب های 
جبران ناپذیری به اعتبار حرفه معلمی وارد کرد. روزگاری نه چندان دور معلم در جامعه ارج و قرب و 
جایگاه خوبی داشت؛ اما امروز نگاه جامعه به معلم نگاهی از سر ترحم است! قشری با بضاعت کم 
مالی که همواره مظلوم و معترض است و توانایی گرفتن حق و حقوق خود را ندارد! معلمی که قرار 
بود نسل آگاه و آینده ساز تربیت کند، در حل مشکلات زندگی روزمره خود مانده است. با چنین نگرشی، 

معلم نزد دانش آموزان خود چه جایگاهی می تواند داشته باشد؟
علاوه بر خدشه دارشــدن منزلت اجتماعی و حیثیت حرفه ای، معلمان همواره با مشــکلات شغلی 
بســیاری مواجه بوده و هستند. تناسب نداشتن حجم کتاب ها و میزان ساعت آموزشی دغدغه بزرگی 
اســت که همواره معلمان به ویژه دبیران علوم پایه، با آن مواجه هستند و اعتراض شان بی ثمر بوده 
اســت. بخش نامه ها و مقررات و قوانین دســت وپاگیر و بایدها و نبایدهای بسیار، همراه با نگاه از بالا 
بــه پایین و تهدیدآمیز و تحقیرآمیز با اعصاب و روان ما معلمان بازی می کند. به طور خلاصه، هرچه 
جلوتر می رویم، رویه قوانین آموزش و پرورش، سخت گیری با معلم و مدارا با دانش آموز شده  است!
به طور مثال در دســته گل تازه آموزش و پرورش یعنی برگزاری امتحانات شبه نهایی، در نهایت رأفت 
و مهربانی در بخش نامه آمده اســت که حضور دانش آموز در امتحانات اختیاری اســت! و تنها برای 
کم شدن اســترس امتحانات نهایی است؛ ولی معلمان باید هرچه سریع تر برگه ها را تصحیح کرده و 

به تحلیل آزمون بپردازند.
برای معلم چیزی به عنوان مرخصی تعریف نشــده و در بدترین شــرایط به جای خود، باید جایگزین 

تعیین کند؛ اما دانش آموزان برای غیبت آزادی عمل دارند و هیچ برخورد قاطعی با آنان نمی شود.
جالب آن اســت که در روزهای پایانی سال و بین تعطیلی ها، مدارس در اختیار دانش آموزان است و 
مشکلی در انضباط آنها پیش نمی آید ولی حضور معلمِ در مدرسه خالی از دانش آموز، اجباری است!
و امــا بحث آموزش! بزرگ ترین دغدغه معلم ها و رنجی که می برند عدم عدالت آموزشــی اســت. 
آموزش سال هاســت که مهجور مانده اســت و بی عدالتی آموزشــی بیداد می کنــد. آموزش کالایی 
شده اســت که هرچقدر بیشــتر پرداخت کنی، 
خدمــات و آمــوزش بهتری دریافــت می کنی! 
اختلاف طبقاتی و مشــکلات اقتصادی فراوان، 
خصوصا در قشــر متوسط و کم برخوردار، سبب 
شده است که درس دیگر اولویت دانش آموزان 
نباشد و بچه ها به دنبال کسب درآمد باشند. در 
گذشــته ای نزدیک، خانواده ها تنها راه موفقیت 
بچه های خــود را در ادامــه تحصیل می دیدند 
اما امــروز ترجیح می دهند فرزندانشــان در پی 
کســب مهارت باشــند. وجود خیل عظیمی از 
بی کاران تحصیل کرده سبب بی انگیزگی بچه ها 
و بی رغبتی به تحصیلات دانشگاهی شده است. 
آمار کم، خصوصا پسران شرکت کننده در کنکور، 

مؤید این مطلب است.
باید پذیرفت محتوای آموزشــی و شیوه تدریس 
۳۰ ســال قبل، برای نسل امروز کارایی ندارد. متأســفانه حال مدارس ما خوب نیست. دانش آموزان 
امروز معضلات بزرگی دارند. مصرف ســیگار و مواد مخدر و... به مدارس دخترانه هم رسیده است! 

دیدن دانش آموزان بی انگیزه و افسرده با مشکلات فراوان برای ما معلمان دردآور است.
همه این عوامل ذوق و شوق معلمی را از بین برده و نه تنها معلمان با سابقه که بسیاری از نیروهای 

جوان نیز به دنبال راهی برای فرار از این سیستم هستند!
آقای وزیر! ما معلم ها نیازی به روز و هفته و قدردانی (که با داستان های خفت بار پشت صحنه بسیار 

همراه است) نداریم. اصلا برای ما کاری نکنید. بچه های ایران را دریابید، که فردا دیر است... .

دردهاي تکراري
محمدرضا نیک نژاد

چند روزی از آغاز ســال آموزشی ۱۴۰۲-۱۴۰۳ نگذشته بود که جامعه با خبرِ تکان دهنده کمبود ۲۰۰ 
هزار معلم روبه رو شد؛ اگرچه این خبر برای کسانی که رویدادهای آموزش و پرورش را دنبال می کنند، 
خبری تازه و شــگفت آور نبود! در دو دهه گذشته افســانه زیادبودن کارکنان آموزش و پرورش و از آن 
افسانه تر نیاز این نهاد به تعدیل نیرو در راستای ساماندهی بهتر، لقلقه زبانِ دست اندرکاران آموزشی 
و دولتی بوده  است. این نگاهِ غیر کارشناسانه، غیر آموزشی، ساده انگارانه و آلوده به دیدگاه های بازاری، 
با روند بازنشستگی نیروها از سویی و کاهش ورودی دانشگاه فرهنگیان از دیگر سو و البته خساست 
در جذب نیروهای داوطلب، گام به گام نهاد آموزش را به  ســوی گردابه آســیب زا و خطرخیز کمبود 
معلم راند. اگرچه این سیاســت ضربه ای کارا به جذب نیرو در آموزش و پرورش بود اما تنها ضربه به 

معلم و معلمی نبود!
در حالی کــه در بیش از یک دهه گذشــته آرام آرام جمعیت دانش آموزی کشــور افزایش می یافت، 
سیاست کاهش نیرو از سویی و جلوگیری از گسترش مدرسه و کلاس از دیگر سو، تراکم کلاس ها در 
شهرهای کوچک و بزرگ را افزایش داد و فشارِ کاری بر معلمان را طاقت فرساتر می کرد. این افزایش 
فشــارِ کاری، در کنار بی انگیزگی دانش آموزان به دلیل از رونق افتادن بازار درس و دانشگاه در چشم 
و دلِ بسیاری از نوآموزان و خانواده ها، تغییر نگاه جامعه از تلاش برای گرفتن مدرک، به دستیابی به 
مهارت های فردی و اجتماعی، کاهش ساعت های درسی، بدون تغییر حجم کتاب ها و جایگزینی آنها، 
فشارهای اداری و ســازمانی برای پیروی از ساختار صلب و متمرکز آموزشی و خدشه دارشدن شدید 
استقلال حرفه ای معلمان، پررنگ شدن ارزیابی های کمی و معدل محور و ناتوانی مدرسه ها و معلمان 
برای برآورده کردن خواســته های دانش آموزان و خانواده ها در این زمینه، و شاید از همه اینها مهم تر 
کاهش سال به سال قدرتِ خرید معلمان و قرار گرفتن این قشر، زیر خط فقر، معلمان شاغل را دلزده و 
جوانان را از این حرفه گریزان کرده و می کند. امروز و به گواه آمار و ارقام خط فقر کشوری بیش از ۳۰ 
میلیون است و میانگین دریافتی معلمان حتی پس از رتبه بندی، نزدیک به ۱۵ میلیون است. از این رو 
نباید شــگفت زده شد که به گزارش یکی از روزنامه های کشور، در آزمون استخدامی آموزش و پرورش 
در ۱۴۰۲، فقط در تهران با کمبودِ نزدیک به دوهزار داوطلب مرد و در سراســر کشــور با ۱۱ هزار جای 

خالی داوطلب معلمی روبه رو بوده ایم.
با این فشــارِ کاریِ روزافزون و نبود درآمدی درخور برای یک زندگی متوســط، جوانان دیگر انگیزه ای 
برای معلم شدن ندارند. شوربختانه چشــم انداز امیدوارکننده ای نیز برای بهتر شدن شرایط اقتصادی 
کشــور در کل و وضعیت معیشــتی و حرفه ای معلمان به شکل ویژه دیده نمی شود. در همین یکی ، 
دو روز گذشــته نیز خبرها از کاهش باور نکردنی بودجه عمومی کشــور در سال ۱۴۰۳ و به دنبال آن 

ناکارآمدترشدن بودجه آموزشی حکایت می کند.
یونسکو در روز جهانی معلم ۲۰۲۳، شعار خود را «چاره جویی برای رویارویی با کمبود معلم» برگزید 
و راهکارهایی برای بازگشت انگیزه به معلمان شاغل و جوانانِ جویای شغل به دولت ها و نهادهای 
مدنی ارائه داد که پیشــنهاد می شــود دســت اندرکاران آموزشــی که همچنان در پی بهبود شرایط 
آموزشی کشور هستند آن راهکارها را بخوانند. اما با توجه به رویکرد نه چندان متعهدانه کاربه دستان 
آموزشــی و فراآموزشی به وضعیت کنونی آموزش و پرورش، نگارنده و بسیاری از همکاران معلمش 
تنها راه بهبود آموزش، به عنوان حقی انســانی، ملی و شــهروندی، را پیوند خواسته های ذی نفعان 
آمــوزش، از دانش آموزان و خانواده ها گرفته تا معلمــان، می دانند. معلمان و نهادهای صنفی آنها 
در دو دهه گذشــته آرام آرام خواسته های صنفی خود را به خواسته هایی عمومی تر مانند درخواست 
بازگشــت به آموزش رایگان، متوقف کردن پولی ســازی در آموزش، توجه جدی به عدالت آموزشی و 
ایدئولوژی زدایی از آن، ســاماندهی به مدرسه های فرسوده، توجه جدی به بازماندگی از تحصیل و... 
گره زده اند. شاید اکنون نوبتِ خانواده ها، جامعه و دیگر نهادهای مدنی باشد تا گامی پیش بگذارند و 
از چنین خواسته ها و البته درخواست های صنفی معلمان، که سرراست بر آموزش آینده سازان کشور 
مؤثر اســت، دفاع کنند. در جامعه ای مانند ایران تنها راه رســیدن به خواسته های مشروع اجتماعی، 

خواست عمومی و گسترش آن در لایه های گوناگون است.
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